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  SINTESI SEDUTA DI INSEDIAMENTO 
 Coordinamento Aziendale dei CCMSS  

Incontro tenutosi in data   22 settembre 2021 ore 14.30 
 
Sede della riunione: via S. ISAIA  94                 AULA DELLE COLONNE 

 

Ordine del Giorno: 
 
1. Incontro con Monica Minelli, Direttore UO Direttore Attività Socio-Sanitarie-DASS, per la 

presentazione dei Servizi Socio Sanitari dell’Azienda USL di Bologna; 
 
2. Incontro con Stefano Benini e Vittoria Sturlese del UO Governo Clinico, Ricerca, Formazione 

e Sistema Qualità, sul progetto inerente al nuovo questionario per rilevare la qualità 
percepita degli utenti nei Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA); 

 
3. Varie ed eventuali. 
 

 

Presenti Per le Associazioni:    
Giovanni C. Bacchilega;  Silvio Beletti; Dante Brunini; Stefano Cassanelli; Milena 
Correggiari; Paolo Ferraresi; Anna Filippini; Romano Grande; Giordano 
Lanzarini; Luciano Lelli; Nadia Tolomelli.    
 
Per l’Azienda USL di Bologna: 
Monica Minelli; Gerardo Lupi; Vittoria Sturlese; Stefano Benini; Rossella 
D’avenia; Patrizia Rubino. 
     
Per la Conferenza Territoriale Socio Sanitaria:   
Stefania Baldi.  
 

Assenti  Miria Calzoni; Antonella Misuraca; Lucia Luminasi; Cristina Maccaferri; Lucia 
Nocera. 

Assenti giustificati  
 

 Contenuti e Decisioni 

Sugli argomenti 
trattati sono 
intervenuti:  

Romano Grande – Introduce l’incontro e affronta alcuni temi rilevanti: 
- Propone un futuro approfondimento del Regolamento Aziendale, 

tramite seduta straordinaria dedicata, che avrà luogo il 30 settembre 
2022; 

- Informa in riferimento agli incontri mensili che la presidenza del 
CCMSSA svolgerà con la Direzione Sanitaria Aziendale per sottoporre 
argomenti ritenuti rilevanti e complessi, e possibilmente concordati in 
una eventuale riunione di coordinamento del CCMSSA. 
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Il primo incontro di settembre è stato svolto e sono state affrontate 
alcune questioni: formazione rivolta ai componenti del CCMSSA (in 
presenza) e dei CCMSS distrettuali (a distanza) per un totale di 6 incontri 
mensili da Gennaio a Giugno 2022; spazio riservato al CCMSSA nella 
formazione dei nuovi assunti in Azienda; inserimento del CCMSSA 
nell’indirizzario delle delibere aziendali e dei CCMSSD quelle 
distrettuali; proposta di nuovo Regolamento dei CCMSS e richiesta di 
inserimento in esso della possibilità di fornire un preventivo parere sui 
temi che hanno impatto sui cittadini e che saranno oggetto degli atti 
deliberativi; situazione dei medici di base (zone carenti e servizi 
sostitutivi), reperibilità degli stessi, diverse modalità di interpretazione 
della medicina di gruppo e criteri per effettuare le visite domiciliari; 
segnalazioni pervenute dai familiari di una CRA per le quali si stanno  
facendo verifiche; richiesta di parere alla regione sulla facoltà dei CCM 
distrettuali di avere al loro interno rappresentanze sindacali e 
acquisizione del parere positivo. 

- Comunica il termine di mandato del presidente della CTSS, dr. Barigazzi 
 
Giordano Lanzarini interviene in riferimento a: 

- incontri mensili con la Direzione Sanitaria, esprimendo parere 
favorevole e sollecitando al tempo stesso di mantenere una dimensione 
di scambio collegiale tramite il CCMSSA; 

- formazione rivolta ai componenti dei CCMSS, ritenuta importante; 
ribadisce il ruolo dei Comitati di conoscenza sia dei bisogni dei cittadini 
sul territorio sia dei percorsi di diagnosi e cura (es.PDTA) aziendali e 
interaziendali ad essi rivolti; 

- situazione di sofferenza vissuta nei territori (consultori familiari, 
commissione invalidi civili, mancanza infermieri, servizi di 
prevenzione,…). 

 
Stefano Cassanelli 
Richiama l’Intesa Stato-Regioni sulle cure domiciliari e sulle risorse dedicate ai 
servizi territoriali, come esempio di misura che occorrerebbe approfondire e 
discutere per poter dare un contributo puntuale di proposta sulla distribuzione 
delle risorse a livello locale. 
 
1. Monica Minelli/Gerardo Lupi (Direzione attività socio-sanitarie) – 
Relazione su “La rete dei servizi socio-sanitari” (si veda ALL.1 al presente 
verbale). In seguito si avvia la discussione d’aula. 
 
Giordano Lanzarini richiama alcuni punti di attenzione: 

- Tariffe – spesa sostenuta in maggior parte dalle famiglie. 
- Mancanza di partecipazione e di coinvolgimento dei familiari in molte 

strutture. 
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- Disomogeneità di trattamento fra i diversi territori e fra le strutture 
residenziali e aumento del numero di case-famiglia come risposta alla 
disomogeneità. 

- Risorse economiche e umane insufficienti. 
Propone di porre all’attenzione della CTSS e delle Direzioni di Distretto la 
situazione di sofferenza che si sta vivendo nel territorio. 
 
Silvio Belletti pone il tema della graduale diminuzione di risorse economiche e 
adesso che dovrebbero arrivare nuovi finanziamenti propone di individuare gli 
ambiti di valutazione, verifica e intervento (es. dei progetti di “abitare 
supportato”). 
 
Giovanni Carlo Bacchilega chiede un chiarimento sulle attività dell’Ufficio di 
supporto e sul contributo del Terzo Settore. Propone di porre una maggiore 
attenzione rispetto all’uso delle diverse risorse nei diversi livelli d’intervento 
(pre e post Covid). 
 
Nadia Tolomelli richiama alcuni punti di attenzione: 

- Finanziamenti insufficienti; occorrerebbe incrementare il Fondo 
Regionale per la non autosufficienza (FRNA) a supporto della 
domiciliarità. 

- Sviluppo dell’informazione ai cittadini sulle opportunità esistenti (le 
famiglie non sanno a chi rivolgersi e non riescono a usufruire dei servizi 
esistenti). Cita l’Accordo sui caregiver fatto dal Comune di Bologna 
come buona pratica per dare un punto di riferimento. 

- Disomogeneità fra distretti nell’elargizione dell’assegno di cura. 
Propone di porre all’attenzione della CTSS e alle amministrazioni locali le 
priorità individuate fra questi temi. 
 
Monica Minelli risponde ai quesiti: 

- SERVIZI SOCIALI e la disomogeneità organizzativa – i servizi sociali non 
sono più sotto la gestione dell’Azienda USL; vengono gestiti da altri enti 
per cui bisogna coinvolgere la CTSS; in ogni distretto è un unico ente che 
li gestisce. In generale c’è stato un certo rafforzamento, ovvero sono 
stati assunti molti assistenti sociali con almeno quattro concorsi in due 
anni. 

- CRA/RSA – l’inserimento in 30 giorni è uguale per entrambe; specifica 
che si tratta di inserimento di sollievo e non di ricovero. A causa del 
Covid e delle restrizioni i posti sono necessariamente diminuiti, ma ora 
si sta cercando di raccogliere tutta la domanda; adesso vi è la possibilità 
di fare visita almeno 1 volta a settimana e per i casi critici anche di più. 

- SALUTE MENTALE – illustra che è stato avviato un gruppo di lavoro che 
ha definito un accordo quadro per specializzare alcuni posti in strutture 
per pazienti anziani con problematiche di salute mentale. 
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La dr.ssa Minelli si rende disponibile a condurre ulteriori approfondimenti 
sulle istanze presentate dal CCMSSA. 
 

Decisioni Assunte  
 

Approfondimenti 
richiesti o 
argomenti rinviati 

 Alla presente si allegano: ALL.1 – Presentazione Minelli/Lupi 
 
- Relazione sul progetto inerente al nuovo questionario per rilevare la qualità 
percepita degli utenti nei Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA). 
A cura di Stefano Benini e Vittoria Sturlese (UO Governo Clinico, Ricerca, 
Formazione e Sistema Qualità) Per mancanza di tempo il punto verrà 
affrontato in un incontro online ad hoc. 

 

Prossimi 
impegni/incontri 
(data, Odg, luogo ) 

 
La seduta è conclusa alle ore 17,50 

 


